Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e kandidati polagati ispit za radno
mjesto: Referent za obezbjedenje i odriavanje/portir

Literatura i propisi:

Okvirni zakon 0 visokom obrazovanju u BiH
https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2017-
10/0Okvirni%20zakon%200%20visokom%20obrazovanju.pdf
Eti¢ki kodeks Univerziteta u Sarajevu broj: 01-38-1696-1/12 od 27.06.2012. godine.
https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_izboru i_odrzavanju
aparata_za gasenje_pocetnog_pozara_koji_se_mogu_stavljati u_promet sa_ garantn
im_rokom_i_rokom_servisiranja_0.pdf
Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
64/09)
http://www.msb.gov.ba/dokumenti/10ZAKON_O VATROGASTVU_FBIH.pdf
Zakon o agencijama i unutrasnjim sluzbama za zastitu ljudi i imovine ("Sluzbene
novine FBiH", broj 78/08) http://www.fmup.gov.ba/v2/propis.php?idpropis=56
PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU Instituta za geneticko inZenjerstvo i
biotehnologiju broj: 248-3/21 od 01.06.2021.
http://www.ingeb.unsa.ba/Pravilnik-0-zastiti-na-radu-INGEB.pdf

Pravilnik o izboru i odrZzavanju aparata za gaSenje pocetnog pozara koji se mogu

stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja (,,Sluzbene novine

Federacije BiH®, br. 46/11).

https://propisi.ks.gov.ba/sites/propisi.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_izboru i_odrzavanju
aparata_za gasenje_pocetnog_pozara_koji_se_mogu_stavljati u_promet sa_garantn

im_rokom_i_rokom_servisiranja_0.pdf

Pravilnik o zastiti na radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-10-6-1/21 od 18.03.2021.

godine .

https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2021-

05/Pravilnik%200%20zastiti%20na%20radu%20UNSA.pdf

https://www.sarajevo.ba/bs/article/1201/hitne-sluzbe

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Instituta broj: 02-

18-24-1/21 od 20.05.2021. godine.

https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2021-10/INGEB.pdf

Jedinstveni Pravilnik o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-89/19 od 19.09.2019.

godine.

https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2019-

02/Jedinstveni%?20pravilnik%200%20radu%20Univerziteta%20u%20Sarajevu.pdf



https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2021-05/Pravilnik%20o%20zastiti%20na%20radu%20UNSA.pdf
https://www.unsa.ba/sites/default/files/dodatak/2021-05/Pravilnik%20o%20zastiti%20na%20radu%20UNSA.pdf
https://www.sarajevo.ba/bs/article/1201/hitne-sluzbe

Oblasti:

1. Organizacija i organi Instituta

2. Pregled i odrzavanje PP aparata

3. Zastita na radu

4. Eticki kodeks Univerziteta u Sarajevu

Pitanja za pismeni i usmeni ispit:

1. Kada je dan Univerziteta u Sarajevu?

2. Koji je puni naziv Instituta?

3. Koje se mjere primjenjuju za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu?
4. Poslovi sa posebnim uvjetima rada su:

5. Sta je pozar prema Zakonu o zastiti od poZara i vatrogastvu?
6. Zapaljive materije su:

7. Sta je pozarno stepeniste?

8. Sta je evakuacija?

9. Dalii ko je duzan da provodi Mjere za zastitu od pozara?
10. Sta je vatrogasni aparat?

11.Sta je mlaznica?

12. Gdje se postavljaju aparati za gasenje pocetnog pozara?

13. Udaljenost izmedu aparata ne smije biti veca od:

14. Sta su duzni osigurati korisnici aparata?

15. Ko mozZe obavljati odrzavanje i ispitivanje aparata?

16. Zapisnik o izvrSenom pregledu aparata sadrzi:

17. Odrzavanje aparata obuhvata:

18. Telefonski broj vatrogasaca je:

19. Telefonski broj policije je:

20. Telefonski broj Hitne pomod¢i je:

21. Fizi¢ka zastita ljudi i imovine je:



22. Tehnicka zastita ljudi i imovine je:
23. Ko obavlja poslove fizicke zastite?

24. Kako i kome radnik treba prijaviti sve zapazene nedostatke ili druge nedostatke koji bi

25. Kada ¢uvar upotrijebi fizi¢ku silu ili vatreno oruzje pri obavljanju poslova fizicke zastite,
duZzan je odmabh, a najkasnije u roku od 24 sata:

26. Svaki objekat Univerziteta na vidljivom i pristupaénom mjestu mora imati:
27. Ormariéi sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoc¢i mora biti:
28. Da li obezbjedenje periodi¢nih ljekarskih pregleda spada pod mjere zastite na radu?

29. Tezu povredu radne obaveze €ini radnik ako je doSao na posao u alkoholiziranom stanju,
ili ako konzumira alkohol ili druga opojna sredstva u toku radnog vremena?

30. Da li svakom ¢lanu univerzitetske zajednice mora biti osigurano pravo na privatnost?
31. Pronadite tacnu tvrdnju:

32. Kojim aktom su definisani poslovi referenta za obezbjedenje i odrzavanje/portira na
Institutu?

33. Eticki kodeks Univerziteta u Sarajevu predstavlja:

34. Osnivac Instituta za geneticko inzenjerstvo i biotehnologiju je:

35. Zabrana pusenja odnosi se posebno na radne prostorije Instituta u dijelu gdje prijeti
opasnost od poZara, te u prostorijama u kojima se odvija rad sa stankama odnosno u kojima
rade dva ili viSe radnika od kojih je najmanje jedan nepusac

36. Plan zastite na radu sadrzi:

37. Teza povreda radne discipline na Univerzitetu u Sarajevu predstavlja:

38. Povrede radne discipline mogu biti:
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12.
13.

14.

15.

Pitanja za intervju:

Kakva su vasa ocekivanja Sta ¢e biti vaSi zadaci, odgovornosti i obaveze na ovom
radnom mjestu i imate 1i neku ideju na koji nacin biste vi mogli doprinijeti?

Kakvo je vase prethodno radno iskustvo?

Navedite dodatna znanja za koja smatrate da bi bila od koristi u budu¢em radu sluzbe.
Kako mozete doprinijeti ovom poslu?

Kako ponosite rad pod pritiskom?

Razlozi za prijavu na objavljeno radno mjesto?

Op¢a informiranost o radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Sta smatrate da su Vase prednosti za ovo radno mjesto?

Koje radne izazove oc¢ekujete od pozicije na koju ste se prijavili?

. Kako ste saznali za ovaj Javni oglas?

. Sjecate li se situacije u kojoj se niste slagali sa odredenom odlukom, kako ste

postupili?

Zasto biste promijenili dosadaSnji posao (ukoliko je kandidat ve¢ zaposlen)?

Da li smatrate da je okruzenje u kojem radite, kolektiv, bitan za individualni rast u
profesionalnom smislu?

Kakva su Va$ ocekivanja u vezi toga Sta ¢e biti vasi radni zadaci, odgovornosti i
obaveze na ovom radnom mjestu?

Da li preferirate individualni ili timski rad?



